COMUNICAZIONE AI LAVORATORI /COLLABORATORI OBBLIGO GREEN PASS NEI LUOGHI DI LAVORO
All’attenzione di tutti i lavoratori
Oggetto: Obbligo della Certificazione verde (GREEN PASS) per l’accesso a tutti i luoghi di lavoro ex D.L. n. 127/2021 
In materia di emergenza ambientale COVID 19

Il Decreto Legge n. 127/2021 ha introdotto l’obbligo del possesso ed esibizione del green pass e della sua verifica, a tutti i lavoratori del settore privato e a tutte le persone che accedono ai luoghi dove viene svolta l’attività lavorativa, a qualsiasi titolo (es. fornitori - professionisti - stagisti etc…), a far data dal 15/10/2021 e fino al 31 /12/2021, termine attualmente previsto per la cessazione dello stato di emergenza.

Gli obblighi di possesso ed esibizione green pass non valgono per le persone esentate dall’obbligo vaccinale ove munite di idoneo certificato medico, che dovrà essere rilasciato secondo le specifiche definite dal Ministero della salute.

I datori di lavoro sono tenuti alla verifica del possesso del green pass per i propri dipendenti e collaboratori e per quelli delle imprese esterne il cui personale accederà ai luoghi di svolgimento dell’attività.

La verifica del green pass sarà attuata dal datore di lavoro/da persone a ciò formalmente delegate, con le seguenti modalità:
1 - La Certificazione è richiesta dal verificatore all’interessato che mostra il relativo QR Code (in formato digitale oppure cartaceo).

2 - L’App VerificaC19 legge il QR Code, ne estrae le informazioni e procede con il controllo del sigillo elettronico qualificato.
3 - L’App VerificaC19 applica le regole per verificare che la Certificazione sia valida.
4 - L’App VerificaC19 mostra graficamente al verificatore l’effettiva validità della Certificazione nonché il nome, il cognome e la data di nascita dell’intestatario della stessa.
L’interessato, su richiesta del verificatore, esibisce un proprio documento di identità in corso di validità ai fini della verifica di corrispondenza dei dati anagrafici presenti nel documento con quelli visualizzati dall’App. 

ATTENZIONE - Il mancato possesso/esibizione del green pass comporta il divieto di accesso ai locali aziendali e l’assenza ingiustificata del lavoratore con sospensione della retribuzione fino al 31 dicembre 2021 (termine del periodo di emergenza sanitaria) o fino, se anteriore, all’esibizione del green pass. 
Importante
Per i lavoratori, l’accesso ai luoghi di lavoro in violazione dell’obbligo del possesso del green pass è punito con la sanzione da 600 a 1.500 euro. La sanzione sarà applicata dal Prefetto che riceverà segnalazione dal datore di lavoro, con modalità che saranno rese note con successivo provvedimento.

Sotto il profilo disciplinare interno, il dipendente che si sia introdotto in azienda in violazione della normativa, aggirando i controlli predisposti dal datore di lavoro, sarà passibile di una ulteriore sanzione disciplinare secondo quanto previsto dalla contrattazione collettiva applicata.
……… (luogo), ...........(data)

 La Direzione
Hotel …..........

Pinco Pallo srl

via ….................

-------------------------------               



Firma dipendente
