CARTA INTESTATA AZIENDA


Milano, __/__/ 2020
					
								FILCAMS-CGIL
								Via Conte Rosso, n. 30
								20134 - MILANO
							 	filcamsmilano@pecgil.it

FISASCAT – CISL
								Via Benedetto Marcello, n. 18
								20124 - MILANO
								fisascatmilano@pecsafnazionale.cisl.it

								UILTUCS-UIL
								Via Campanini, n. 7
								20124 - MILANO
								uilmilanolombardia@pec.it
				   e p.c.				ATR Milano
								Via F.Redi 10
								20129 – Milano
								atrmilano@pec.it

								
	COMUNICAZIONE AI SENSI DELL’ART.19 DEL DECRETO LEGGE n° 18  del 17/03/2020 - Richiesta di attivazione Assegno Ordinario del Fondo Integrazione Salariale Causale Emergenza Epidemiologica  COVID-19
	Con la presente, vi comunichiamo che – con decorrenza _____________ – la società _________________ S.r.l., Società esercente attività di Albergo con sede legale in Via ________________in Milano (Mi) intende richiedere - per la sede operativa di  Milano - _______________________  attraverso il fondo di solidarietà di cui all’art. 29 e ss. del D.Lgs. n. 148/2015 – l’assegno ordinario in materia di integrazione salariale garantito in favore dei propri dipendenti.
[bookmark: _GoBack]	L’operazione in questione , causale : emergenza COVID 19 i giustifica con la circostanza – nota nel territorio – della situazione di temporanea difficoltà dell’attività conseguenza dello stato di emergenza dettato dal coronavirus.
	L’albergo in questione sta subendo e subirà, quindi, inevitabilmente una drastica diminuzione dell’attività con conseguente ripercussioni sul fatturato aziendale.

Decorrenza e durate prevedibile della domanda : decorrenza dal __/__/2020 ( a partire massima retroattività dal 23/02/2020 fino al __/__/___ ( max 9 settimane)
		Entità e numero lavoratori interessati: riduzione/sospensione a zero ore per n. _ lavoratori compresi i lavoratori a termine ( inserire il numero totale di lavoratori interessati alla riduzione/sospensione)
 
	Data l’urgenza dell’attivazione della procedura in oggetto e nel rispetto della stringente tempistica dettata dal sopra indicato Decreto Legge n° 18 del 17/03/2020 (art.19, comma 2)  in relazione alle fasi relative all’informazione, alla consultazione ed all’esame congiunto, ferma restando la totale disponibilità all’espletamento effettivo delle fasi con le OO.SS a semplice richiesta, in mancanza considereremo esaurite le fasi predette decorsi 3 giorni (termine previsto dal sopra citato art.19, comma 2) dell’invio della presente informativa
	L’eventuale adesione alla richiesta,  dovrà essere indirizzata, nei termini di legge, a ATR – Associazione Turismo e Ricettività, Via F.Redi, 10 – MILANO 

	
									Distinti saluti.
								     Il legale rappresentante	

	

Allegati
Elenco lavoratori a zero ore (indicare nome reparto e tipologia di contratto)
Elenco lavoratori con riduzione oraria (indicare nome e reparto e tipologia di contratto)

